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ZMIANA TREŚCI  

SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA /SWZ/ 

 

dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę pn. 

„Dostawa produktów leczniczych  (leków) do SPZOL  w Rajczy 

przez okres 24 miesięcy, czyli od 01.01.2022r. do 31.12.2023r.” 
 

 

Działając na podstawie art. 286 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień 

publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 r. ze zmianami) informuję, iż zmianie 

ulegają następujące zapisy treści SWZ: 

 

 

1.  Rozdział XXIII otrzymuje brzmienie: 

 

Ofertę należy złożyć za pośrednictwem miniPortalu nie później niż do dnia 30.11.2021 r. do 

godziny 15:30,00. 

 

2.  Rozdział XXIVotrzymuje brzmienie: 

 

Termin związania ofertą wynosi: 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz 

z upływem terminu składania ofert, określonym w rozdziale XXIII SWZ. Dzień ten jest 

pierwszym dniem terminu związania ofertą. Powyższe oznacza, iż termin związania ofertą 

upływa w dniu 29.12.2021r. 

 

3.  Rozdział XXV ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

 

1. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 30.11.2021r. o godzinie 16:00. 

 

4. W załączniku nr 3 /Projektowane postanowienia umowy/ wprowadza się następujące 

zmiany: 

 

a/ wykreśla się zapisy:  

- §2 ust. 10: 

„Z uwagi na charakter działalności prowadzonej przez Zamawiającego, niezapłacenie  

w terminie przez Zamawiającego kwot wynikających z faktur za dostarczony towar nie 

uzasadnia i nie może powodować wstrzymywania przez Dostawcę kolejnych dostaw do 

Zamawiającego”. 

 

- §2 ust. 11: 

„W razie opóźnienia Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia z przyczyn od niego 

niezależnych, Dostawca zobowiązuje się do odstąpienia od naliczania odsetek ustawowych.” 

 

- 4 ust. 1 pkt 5: 



„W razie niewykonania części umowy lub nienależytego wykonania części umowy przez 

Dostawcę z przyczyn innych niż określone w ust. 1 pkt 2, 3, 4  umowy z powodu 

okoliczności, za które odpowiada Dostawca, Dostawa zobowiązany jest zapłacić za każde 

ww. naruszenie karę umowną w wysokości 1 % wartości brutto części umowy niewykonanej 

lub nienależycie wykonanej.” 

 

b/ zmienia się brzmienie zapisów  następujący sposób: 

- §3 ust. 7: 

„W przypadku niedostarczenia przez Dostawcę zamówionego asortymentu w terminie 

określonym w ust. 1, lub w przypadku wystąpienia braków ilościowych w stosunku do 

asortymentu stanowiącego przedmiot zgłoszenia Zamawiający zastrzega sobie prawo 

dokonania zakupu interwencyjnego od innego dostawcy w ilości i asortymencie 

nierealizowanej w terminie dostawy przez Dostawcę. W takim przypadku Dostawca 

zobowiązany jest do zwrotu Zamawiającemu różnicy pomiędzy zapłaconą przez 

Zamawiającego ceną zakupu interwencyjnego, a ceną dostawy danego zamówienia 

wynikającą z cen podanych w ofercie Dostawcy, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej 

umowy.” 

 

- § 2 ust. 4: 

„Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktur VAT wystawianych przez Dostawcę, do 

których obowiązkowo muszą być załączane protokoły odbioru podpisane bez zastrzeżeń 

przez przedstawiciela Zamawiającego, przelewem z rachunku Zamawiającego na rachunek 

Dostawcy …………………………………………………………………………………….., 

w terminie 60 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury oraz protokołów 

odbioru.” 

 

- § 2 ust. 9: 

„Dostawca zobowiązuje się do zachowania stałych cen w czasie trwania umowy, zgodnie z 

załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy z zastrzeżeniem zapisów § 2 pkt 12 do 16 i §6.” 

 

- § 2 ust.14: 

„W przypadku określonym w pkt 13 Dostawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

co najmniej od 3 dostawców, u których nabywa towar  dokument potwierdzający wzrost cen, 

o których mowa w pkt 13.” 

 

c/ dodaje się § 2 ust. 16 w brzmieniu: 

„Ponadto Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia w przypadku zmiany:  

1)  stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1342),  

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do zmiany wynagrodzenia, jeżeli wykaże, 

że zmiany określone w punktach 2-4 przedmiotowego ustępu będą miały wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu niniejszej umowy. W tym celu, w terminie 30 dni od  dnia wejścia  



w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca musi przedłożyć Zamawiającemu 

dowody (dokumenty) określające wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę i na podstawie umów cywilnoprawnych wykonujących przedmiot umowy. 

Jeżeli wynagrodzenia osób zatrudnionych w ramach stosunku pracy były na minimalnym 

poziomie, to wynagrodzenie Wykonawcy wzrośnie o różnicę pomiędzy kwotą minimalnego 

wynagrodzenia po jego podwyższeniu, a kwotą wcześniejszą. Jeżeli pracownicy 

otrzymywali wynagrodzenia wyższe niż minimalne, to wzrost minimalnego wynagrodzenia 

nie może być przesłanką do wzrostu wynagrodzenia. Analogiczne zasady będą stosowane  

w przypadku wzrostu stawki godzinowej w odniesieniu do  osób, z którymi Wykonawcę 

łączą umowy cywilnoprawne i które wykonują przedmiot umowy.” 

 

 

 

 

 

W załączeniu: 

1) SWZ Załącznik nr 3 – aktualizacja 19.11.2021 
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